Statut Stowarzyszenia Dni Réwnosci i Tolerancji

§ 1.

Stowarzyszenie Dni Rownosci i Tolerancji zwane dalej stowarzyszeniem posiada
0sobowosc¢ prawna.

§ 2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Polska, siedziba witadz znajduje sie w
Poznaniu.

§ 3.

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegolnych.

§ 4.

Celem stowarzyszenia jest:

1.

2.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Przeciwdziatanie dyskryminacji w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
orientacje seksualng, narodowosc¢, wyznanie, status spoteczny, stan zdrowia
Dziatania na rzecz prawnej i rzeczywistej rownosci osob, bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, narodowos¢, wyznanie, status spoteczny, stan
zdrowia

Zwiekszenie reprezentacji spotecznej osob z grup wykluczonych badz
zagrozonych wykluczeniem

Popularyzacja idei spoteczenstwa multikulturowego

Dziatanie na rzecz praw cziowieka, w tym monitoring i rzecznictwo na rzecz
praw cztowieka

Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy fizycznej i psychicznej w
szczegolnosci na tle pici, orientacji seksualnej, narodowosci, wyznania,
statusu spotecznego, stanu zdrowia

Wypracowanie i wprowadzenie do zycia publicznego  dyskursu
antydyskryminacyjnego, wrazliwego na procesy wykluczenia i stygmatyzacji
Ksztaltowanie postaw tolerancji oraz przetamywanie uprzedzen i stereotypéw
Dziatania w obszarze pomocy spotecznej

Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych

Propagowanie wiedzy o zdrowiu seksualnym, w tym o chorobach
przenoszonych drogg ptciowg, w szczegodlnosci o drogach zakazenia
HIV/AIDS

Upowszechnianie wiedzy o historii, kulturze panstw europejskich
Podejmowanie, realizowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjnych
Podejmowanie, realizowanie i propagowanie inicjatyw  kulturalno-
artystycznych

Prowadzenie dziatalnosci integrujacej i wspierajgcej cztonkéw i cztonkinie
stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ edukacyjng, kulturalng, rekreacyjng i
towarzyskq



§ 5.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Realizacje programoéw i projektéw

2. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i
edukacyjno-szkoleniowej
3. Prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej, w tym programy

stypendialne dla studentow i specjalistéw réznych dziedzin

4. Prowadzenie baz danych, zwigzanych tematycznie z celami statutowymi.

5. Organizowanie spotkan, wystaw, konferencji popularno-naukowych i
naukowych oraz publikowanie ich dorobku

6. Organizowanie i promowanie wolontariatu dla os6b zainteresowanych celami
Stowarzyszenia

7. Wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych 2z celami
Stowarzyszenia

8. Wspodtpraca z wiladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym, S$rodkami masowego przekazu zainteresowanymi celami
Stowarzyszenia

9. Wspdtprace z miedzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami, instytucjami i
fundacjami

10. Wydawanie certyfikatow i nagrod zwigzanych z celami stowarzyszenia

Czionkowie/cztonkinie ich prawa i obowigzki

§ 6.

1. Cztonkiem/cztonkinig stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem/cztonkinig wspierajgcym/ wspierajgce
stowarzyszenie.

§7.
Cztonkowie/cztonkinie stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkdw/cztonkinie zwyczajnych/zwyczajne
2. Cztonkow/cztonkinie wspierajgcych/wspierajace

§ 8.

1. Czlonkiem/cztonkinia zwyczajnym/zwyczajng moze by¢é osoba fizyczna
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych.

2. Czionkiem/cztonkinig wspierajgcym/ wspierajgcag moze by¢ osoba prawna
zainteresowana dziatalnoscig stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jej rzecz
pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela/przedstawicielke.

3. Czionkow/cztonkinie  zwyczajnych/zwyczajne i  wspierajgcych/wspierajace
przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej deklaraciji.
§9.

Cztonek/cztonkini zwyczajny/zwyczajna ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia,
2. Zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz stowarzyszenia,
3. Zaskarzania do Sadu Kolezenskiego uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkoéw/cztonkin,



4. Korzystania z wszelkich form pomocy zorganizowanej przez stowarzyszenie
5. Brania udzialu we wszystkich formach dziatalnosci stowarzyszenia.

§ 10.

Czitonek/cztonkini zwyczajny/a zobowigzany/a jest do:

1. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,
Regularnego optacania sktadek na rzecz stowarzyszenia,
Czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych stowarzyszenia,
Dbania o mienie stowarzyszenia,
Reprezentowania postawy zgodnej z celami stowarzyszenia, w zyciu
publicznym i prywatnym

-l

§ 11.

1.Cztonkiem/cztonkinig wspierajgcym/wspierajgcg moze byé osoba fizyczna lub
prawna, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig stowarzyszenia i akceptujgca
jego cele.

2. Prawa i obowigzki cztonkéw/cztonkin wspierajacych obejmujg te same prawa i
obowigzki, ktére dotyczg cztonkdéw/cztonkih zwyktych, za wyjatkiem § 9 ust. 1i 4.

§12.
1. Cztonkowstwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie Zarzadowi,
b) Smierci czionka/czionkini albo utraty osobowosci prawnej przez
cztonka/cztonkinie wspierajgcego/wspierajaca,
c) Skreslenia z listy cztonkdw/cztonkin stowarzyszenia w przypadku:
I. razacego i uporczywego naruszania postanowien statutu,
[I.  nieptacenia sktadek przez okres dtuzszy niz 5 miesiecy,
III. dziatania na szkode stowarzyszenia,
IV.  braku aktywnosci w dziataniach stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz
rok
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. c. Zarzad podejmujgc uchwate podaje w
niej przyczyny skreslenia.
3. Osoba skreslona z listy czionkow/cztonkin ma prawo wniesienia odwotania do
Sadu Kolezenskiego w terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
4. Do os6b, ktorym odméwiono czionkowstwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 3. Ustep 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 13.
Organami stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
§ 14.

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i Sadu Kolezenskiego trwa
2 lata.

2. Wybory do organéw Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu jawnym chyba,
ze ktorys/ktoéras z cztonkoéw/cztonkin zazgada gtosowania tajnego.



3. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania niezbedna jest obecnos¢ co najmniej
potowy cztonkéw/cztonkin stowarzyszenia. W przypadku braku quorum Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz 20 dni po terminie
pierwszym. W takim wypadku uchwaty Walnego Zebrania sg wazne , bez wzgledu na
ilos¢ obecnych czionkow.

4. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru czionkéw/cztonkin
wiadz w trakcie trwania kadencji, ponizej liczby wymaganej przez statut Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

Walne Zebranie

§ 15.
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie/cztonkinie zwyczajni/e,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie/cztonkinie wspierajgcy/e.
3. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest zwykla wiekszosC gtosow z
zastrzezeniem §16 ust.2 i § 32

§ 16.

1. Walne Zebranie zwotywane jest przynajmniej raz w roku.
2. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy/ a wybierany/a w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
3. Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez:

a) Zarzad,

b) Zarzad na wniosek co najmniej 15 cztonkdéw/cztonkin stowarzyszenia
4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania powiadamia sie
cztonkoéw/cztonkinie co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania drogg
elektroniczng na adres e-mail podany w deklaracji cztonkowskiej. W przypadku braku
adresu e-mail powiadomienie bedzie dostarczane drogg pocztowa.
5. Walne Zebranie moze powotaC Rade Programowg jako organ doradczy i
opiniujgcy w sktadzie 5-20 cztonkdéw/cztonkin powotywanych i odwotywanych
sposrod przedstawicieli/przedstawicielek: swiata nauki, organizacji pozarzgdowych,
administracji publicznej i samorzadowe;j
6. Rada Programowa zbiera sie co najmniej raz w roku, a w sprawach pilnych na
whniosek Zarzadu
7. Sposbéb zwotywania posiedzen, tryb obrad oraz podejmowania uchwat okresla
regulamin Rady Programowej uchwalony przez Rade.

§17.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg w szczegolnosci:

1. uchwalanie statutu i jego zmian,

2. uchwalanie regulamindw wtadz stowarzyszenia,

3. wybor i odwotywanie cztonkdw/cztonkin wtadz stowarzyszenia,

4. zatwierdzanie sprawozdan witadz stowarzyszenia oraz udzielanie absolutorium
Zarzadowi

5. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

6. podejmowanie decyzji w sprawie potgczenia stowarzyszenia z innymi
organizacjami,

7. uchwalanie regulaminu Dni Réwnosci i Tolerancji



8. uchwalanie planéw dziatan i kierunkow rozwoju stowarzyszenia

Zarzad

§ 18.
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdw/cztonkin

§ 19.
Do zadan Zarzadu nalezy przede wszystkim:

1. realizacja uchwat Walnego Zebrania

2. sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia,

3. podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i  wykluczania
cztonkow/cztonkin stowarzyszenia,

4. przedktadanie do zaopiniowania przed udzieleniem absolutorium Komisiji
Rewizyjnej rocznego sprawozdania finansowego i merytorycznego z
dziatalnosci stowarzyszenia zgodnego 2z Rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu
sprawozdania z dziatalnosci stowarzyszenia lub innych wtasciwych przepisow,
do dnia 1 Marca.

§20.
1. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtosow
(liczba gtoséw ,za” musi by¢ wieksza niz tgczna liczba gtosow ,przeciw” i ,wstrzymuje
sie”) cztonkow/cztonkin Zarzadu
2. Zarzad zbiera sie co najmniej raz na kwartat.
3.Formy  dziatania  Zarzagdu oraz podziat czynnosci miedzy  jego
cztonkami/cztonkiniami okresla regulamin uchwalony przez Zarzad

Komisja Rewizyjna

§ 21.
1. Komisja Rewizyjna jest organem stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 7 os6b.
3. Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢
gtosow (liczba gtosoéw ,za” musi by¢ wieksza niz tgczna liczba gtoséw ,przeciw” i
,wstrzymuje sie”).

§ 22.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalno$ci stowarzyszenia,
2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,
3. sktadanie na Walnym Zebraniu wniosku o udzielenie (odmowe udzielenia)
absolutorium wtadzom stowarzyszenia,

§ 23.
1. Czionkowie/cztonkinie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we
wiadzach stowarzyszenia.



2. Czionkowie/cztonkinie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaC z
Czionkami/cztonkiniami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

3. Cztonkowie/cztonkinie  Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

4. Cztonkowie/cztonkinie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia
funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.

Sad Kolezenski

§ 24.

1. Sad kolezenski rozstrzyga spory miedzy cztonkami/cztonkiniami
stowarzyszenia oraz miedzy cztonkami/cztonkiniami stowarzyszenia a jego
organami w zakresie praw i obowigzkéw wynikajacych ze statutu oraz
przyjecia, odmowy przyjecia lub skreslenia z listy cztionkow/cztonkin
stowarzyszenia.

2. W sktad Sadu Kolezenskiego wchodzg trzy osoby, z czego dwie powotywane
sq przez Walne Zebranie w drodze uchwaty, a jedna wskazywana przez
Zarzad sposrod swoich cztonkow/cztonkin.

3. Prawo wniesienia skargi do Sadu Kolezenskiego ma kazdy cztonek/cztonkini
zwyczajny/a i wspierajgcy/a oraz kazdy organ, ktéry uwaza, ze jego prawa
zostaty naruszone.

4. W przypadku gdy strong postepowania jest Sad Kolezenski Walne Zebranie
wyznaczy sktad ad hoc do rozpatrzenia okreslonej sprawy. §24 stosuje sie
odpowiednio.

5. Sad Kolezenski dziata wylacznie na wniosek stron. Wniosek musi zostaé
wniesiony w formie pisemnej i zawiera¢ zarzuty oraz wskazywa¢ dowody na
ich poparcie. Dozwolone jest wniesienie skargi drogq elektroniczna.

6. Szczegoty prowadzenia postepowania przed Sadem Kolezenskim okresli
regulamin przyjety przez ten organ.

7. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie do innych organow statutowych. Orzeczenia zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosbw w obecnosci wszystkich czionkéw/czionkin  Sadu
Kolezenskiego.

8. Koszty postepowania pokrywa stowarzyszenie.

Maijatek i fundusze stowarzyszenia

§25.
1. Zrédtami powstania majatku stowarzyszenia sa;
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
c) wptywy z dziatalnosci statutowej stowarzyszenia
d) dotacje,
e) przychody z praw posiadanych przez stowarzyszenie,
f) zbidrki publiczne,
g) innych zrodet dopuszczalnych przez prawo.



2. Sktadki cztonkowskie powinny byC wptacane do konca kazdego miesigca.
Wysokos¢ sktadek okresla Walne Zebranie.

3. W uzasadnionych wypadkach Zarzad stowarzyszenia moze zwolni¢ cztonka/
cztonkinie zwyczajnego/zwyczajng od obowigzku ptacenia skltadek na
okreslony czas.

4. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§ 26.
Wynagrodzenie oséb fizycznych za $wiadczone ustugi lub prace, z tytutu
zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej dziatalnosci nieodptatnej oraz dziatalnosci
odptatnej, nie moze przekroczy¢ 3 krotnosci przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 27.
1. Cztonkowie/cztonkinie stowarzyszenia, cztonkowie/cztonkinie jego organdéw lub
pracownicy/pracownice oraz osoby, z ktérymi pracownicy/pracownice pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi", nie mogg uzyskac pozyczki od stowarzyszenia lub zabezpieczenia swoich
zobowigzan majatkiem stowarzyszenia.
2. Jakiekolwiek $wiadczenia na rzecz czionkéw/czionkih stowarzyszenia,
cztonkow/cztonkin jego organdw lub pracownikow/pracownic oraz ich osob bliskich,
nie moze nastepowac¢ na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
3. Wpykorzystywania majatku na rzecz czionkdéw/czionkin stowarzyszenia,
cztonkow/cztonkin jego organdw lub pracownikéw/pracownic oraz ich oséb bliskich
nie moze nastepowac na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo
podmiotu pozytku publicznego.

§ 28.

1. Stowarzyszenie nie moze kupowac na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug
od podmiotéw, w ktérych uczestniczga czionkowie/cztonkinie stowarzyszenia,
cztonkowie/cztonkinie jego organdw lub pracownicy/pracowniczki oraz osoby, ktére
sq ,0sobami bliskimi” dla pracownikdéw/pracowniczek.

2. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan
majatkiem organizacji w stosunku do swoich czionkoéw/cztonkin, cztonkdw/cztonkin
organow lub pracownikéw/pracowniczek oraz osob, ktére sg ,osobami bliskimi” dla
pracownikdw/pracowniczek.

§ 29.
Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkdw/cztonkin zarzadu dziatajgcych
tacznie, z zastrzezeniem § 30.



§ 30.
Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych, ktorych wartos¢ przekracza
200 tysiecy ztotych uprawnionych jest trzech cztonkoéw/cztonkin zarzgdu dziatajgcych
tacznie.

§ 31.
1. Zarzad w drodze uchwaty moze powotywac¢ petnomocnika/petnomocniczke do
prowadzenia okreslonych spraw. Zakres petnomocnictwa nie moze wykraczac poza
kompetencje przyznane zarzadowi.
2. Zakres petnomocnictwa nie moze obejmowac spraw przewidzianych w § 30

Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§ 32.
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 3/4
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw/czionkin uprawnionych do
gtosowania.

§ 33.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku stowarzyszenia.

§ 34.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzn.
zm.)



