
Statut Stowarzyszenia Dni Równości i Tolerancji

§ 1.
Stowarzyszenie  Dni  Równości  i  Tolerancji  zwane  dalej  stowarzyszeniem posiada 
osobowość prawną.

§ 2.
Terenem  działania  Stowarzyszenia  jest  Polska,  siedziba  władz  znajduje  się  w 
Poznaniu.

§ 3.
Stowarzyszenie  może  używać  odznak  i  pieczęci  na  zasadach  określonych  w 
przepisach szczególnych.

§ 4.
Celem stowarzyszenia jest: 
1. Przeciwdziałanie  dyskryminacji  w  szczególności  ze  względu  na  płeć, 

orientację seksualną, narodowość, wyznanie, status społeczny, stan zdrowia
2. Działania na rzecz prawnej i rzeczywistej równości osób, bez względu na ich 

płeć,  orientację  seksualną,  narodowość,  wyznanie,  status  społeczny,  stan 
zdrowia 

3. Zwiększenie  reprezentacji  społecznej  osób  z  grup  wykluczonych  bądź 
zagrożonych wykluczeniem

4. Popularyzacja idei społeczeństwa multikulturowego
5. Działanie na rzecz praw człowieka, w tym monitoring i rzecznictwo na rzecz 

praw człowieka
6. Przeciwdziałanie  wszelkim  formom  przemocy  fizycznej  i  psychicznej  w 

szczególności  na  tle  płci,  orientacji  seksualnej,  narodowości,  wyznania, 
statusu społecznego, stanu zdrowia

7. Wypracowanie  i  wprowadzenie  do  życia  publicznego  dyskursu 
antydyskryminacyjnego, wrażliwego na procesy wykluczenia i stygmatyzacji

8. Kształtowanie postaw tolerancji oraz przełamywanie uprzedzeń i stereotypów
9. Działania w obszarze pomocy społecznej
10. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych
11. Propagowanie  wiedzy  o  zdrowiu  seksualnym,  w  tym  o  chorobach 

przenoszonych  drogą  płciową,  w  szczególności  o  drogach  zakażenia 
HIV/AIDS

12. Upowszechnianie wiedzy o historii, kulturze państw europejskich
13. Podejmowanie, realizowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjnych
14. Podejmowanie,  realizowanie  i  propagowanie  inicjatyw  kulturalno-

artystycznych
15. Prowadzenie  działalności  integrującej  i  wspierającej  członków  i  członkinie 

stowarzyszenia  poprzez  aktywność  edukacyjną,  kulturalną,  rekreacyjną  i 
towarzyską
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§ 5.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Realizację programów i projektów 
2. Prowadzenie  działalności  wydawniczej,  informacyjno-promocyjnej  i 

edukacyjno-szkoleniowej                                                                               
3. Prowadzenie  działalności  naukowej  i  badawczej,  w  tym  programy 

stypendialne dla studentów i  specjalistów różnych dziedzin
4. Prowadzenie baz danych, związanych tematycznie z celami statutowymi.
5. Organizowanie  spotkań,  wystaw,  konferencji  popularno-naukowych  i 

naukowych oraz publikowanie ich dorobku
6. Organizowanie i promowanie wolontariatu dla osób zainteresowanych celami 

Stowarzyszenia
7. Wypowiadanie  się  w  sprawach  publicznych  związanych  z  celami 

Stowarzyszenia
8. Współpraca  z  władzami  samorządowymi,  państwowymi,  sektorem 

gospodarczym,  środkami  masowego  przekazu  zainteresowanymi  celami 
Stowarzyszenia

9. Współpracę z międzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami, instytucjami i 
fundacjami

10.Wydawanie certyfikatów i nagród związanych z celami stowarzyszenia

Członkowie/członkinie ich prawa i obowiązki

§ 6.
1. Członkiem/członkinią stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna może być jedynie członkiem/członkinią wspierającym/ wspierające 
stowarzyszenie.

§ 7.
Członkowie/członkinie stowarzyszenia dzielą się na:
1. Członków/członkinie zwyczajnych/zwyczajne
2. Członków/członkinie wspierających/wspierające

§ 8.
1.  Członkiem/członkinią  zwyczajnym/zwyczajną  może  być  osoba  fizyczna 
posiadająca  pełną  zdolność  do  czynności  prawnych  i  nie  pozbawiona  praw 
publicznych.
2.  Członkiem/członkinią  wspierającym/  wspierającą  może  być  osoba  prawna 
zainteresowana  działalnością  stowarzyszenia,  która  zadeklarowała  na  jej  rzecz 
pomoc  finansową  lub  rzeczową.  Osoba  prawna  działa  w  stowarzyszeniu  przez 
swojego przedstawiciela/przedstawicielkę.
3.  Członków/członkinie  zwyczajnych/zwyczajne  i  wspierających/wspierające 
przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 9.
Członek/członkini zwyczajny/zwyczajna ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz stowarzyszenia,
2. Zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz stowarzyszenia,
3. Zaskarżania  do  Sądu  Koleżeńskiego  uchwały  Zarządu  o  skreśleniu  z  listy 

członków/członkiń,
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4. Korzystania z wszelkich form pomocy zorganizowanej przez stowarzyszenie
5. Brania udziału we wszystkich  formach działalności stowarzyszenia.

§ 10.
Członek/członkini zwyczajny/a zobowiązany/a jest do:
1. Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz stowarzyszenia,
2. Regularnego opłacania składek na rzecz stowarzyszenia,
3. Czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych stowarzyszenia,
4. Dbania o mienie stowarzyszenia,
5. Reprezentowania  postawy  zgodnej  z  celami  stowarzyszenia,  w  życiu 

publicznym i prywatnym  

§ 11.
1.Członkiem/członkinią  wspierającym/wspierającą  może  być  osoba  fizyczna  lub 
prawna,  zainteresowana  merytoryczną  działalnością  stowarzyszenia  i  akceptująca 
jego cele.  
2.  Prawa i  obowiązki  członków/członkiń  wspierających obejmują te  same prawa i 
obowiązki, które dotyczą członków/członkiń zwykłych, za wyjątkiem § 9 ust. 1 i 4.

§ 12.
1. Członkowstwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) Dobrowolnej  rezygnacji  z  przynależności  do  stowarzyszenia,  zgłoszonej  na 

piśmie Zarządowi, 
b) Śmierci  członka/członkini  albo  utraty  osobowości  prawnej  przez 

członka/członkinię  wspierającego/wspierającą,
c) Skreślenia z listy członków/członkiń stowarzyszenia w przypadku:

I. rażącego i uporczywego naruszania postanowień statutu, 
II. niepłacenia składek przez okres dłuższy niż 5 miesięcy, 
III. działania na szkodę stowarzyszenia,
IV. braku aktywności w działaniach stowarzyszenia przez okres dłuższy niż 

rok
2. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt. c. Zarząd podejmując uchwałę podaje w 
niej przyczyny skreślenia. 
3.  Osoba skreślona z  listy  członków/członkiń  ma prawo wniesienia  odwołania  do 
Sądu Koleżeńskiego w terminie 7 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 
4.  Do  osób,  którym  odmówiono  członkowstwa  stosuje  się  odpowiednio  zasady 
określone w ust. 3. Ustęp 2 stosuje się odpowiednio.  

§ 13.
Organami stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie 
2. Zarząd,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sąd Koleżeński.

§ 14.
1.  Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i Sądu Koleżeńskiego trwa 
2 lata.
2. Wybory do organów Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu jawnym chyba, 
że któryś/któraś z członków/członkiń zażąda głosowania tajnego.
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3.  Do  ważności  uchwał  Walnego  Zebrania  niezbędna  jest  obecność  co  najmniej 
połowy  członków/członkiń  stowarzyszenia.  W  przypadku  braku  quorum  Zarząd 
zwołuje  Walne  Zebranie  w  drugim  terminie,  nie  później  niż  20  dni  po  terminie 
pierwszym. W takim wypadku uchwały Walnego Zebrania są ważne , bez względu na 
ilość obecnych członków.
4. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków/członkiń 
władz  w  trakcie  trwania  kadencji,  poniżej  liczby  wymaganej  przez  statut  Zarząd 
zwołuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających.

Walne Zebranie 

§ 15.
1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu biorą udział:
a) z głosem stanowiącym – członkowie/członkinie zwyczajni/e,
b) z głosem doradczym – członkowie/członkinie wspierający/e.

3.  Do  ważności  uchwał  Zarządu  wymagana  jest  zwykła  większość  głosów  z 
zastrzeżeniem §16 ust.2 i § 32

§ 16.
1.  Walne Zebranie zwoływane jest przynajmniej raz w roku.
2. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczący/ a wybierany/a w głosowaniu 
jawnym, bezwzględną większością głosów.
3.  Walne Zebranie  może być zwołane przez:
a) Zarząd, 
b) Zarząd na wniosek co najmniej 15 członków/członkiń  stowarzyszenia

4.  O  terminie,  miejscu  i  porządku  obrad  Walnego  Zebrania  powiadamia  się 
członków/członkinie  co  najmniej  na  14  dni  przed  terminem  zebrania  drogą 
elektroniczną na adres e-mail podany w deklaracji członkowskiej. W przypadku braku 
adresu e-mail powiadomienie będzie dostarczane drogą pocztową. 
5.  Walne  Zebranie  może  powołać  Radę  Programową  jako  organ  doradczy  i 
opiniujący  w  składzie  5-20  członków/członkiń  powoływanych  i  odwoływanych 
spośród przedstawicieli/przedstawicielek:  świata nauki,  organizacji  pozarządowych, 
administracji publicznej i samorządowej
6. Rada Programowa zbiera się co najmniej raz w roku, a w sprawach pilnych na 
wniosek Zarządu
7.  Sposób zwoływania  posiedzeń,  tryb  obrad oraz  podejmowania  uchwał  określa 
regulamin Rady Programowej uchwalony przez Radę.

§ 17.
Do kompetencji Walnego Zebrania należą w szczególności:
1. uchwalanie statutu i jego zmian,
2. uchwalanie regulaminów władz stowarzyszenia,
3. wybór i odwoływanie członków/członkiń władz stowarzyszenia,
4. zatwierdzanie sprawozdań władz stowarzyszenia oraz udzielanie absolutorium 

Zarządowi 
5. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia  i  przeznaczeniu jego 

majątku,
6. podejmowanie  decyzji  w  sprawie  połączenia  stowarzyszenia  z  innymi 

organizacjami,
7. uchwalanie regulaminu Dni Równości i Tolerancji 
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8. uchwalanie planów działań i kierunków rozwoju stowarzyszenia 

Zarząd

§ 18.
1. Zarząd kieruje działalnością stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnątrz.
2. Zarząd składa się z 3 do 5 członków/członkiń

§ 19.
Do zadań Zarządu należy przede wszystkim:

1. realizacja uchwał Walnego Zebrania 
2. sprawowanie zarządu nad majątkiem stowarzyszenia,
3. podejmowanie  decyzji  w  sprawie  przyjmowania  i  wykluczania 

członków/członkiń stowarzyszenia,
4. przedkładanie  do  zaopiniowania  przed  udzieleniem  absolutorium  Komisji 

Rewizyjnej  rocznego  sprawozdania  finansowego  i  merytorycznego  z 
działalności  stowarzyszenia  zgodnego  z  Rozporządzeniem  Ministra 
Sprawiedliwości  z  dnia  8  maja  2001  r.  w  sprawie  ramowego  zakresu 
sprawozdania z działalności stowarzyszenia lub innych właściwych przepisów, 
do dnia 1 Marca.

§20.
1.  Do  ważności  uchwał  Zarządu  wymagana  jest  bezwzględna  większość  głosów 
(liczba głosów „za” musi być większa niż łączna liczba głosów „przeciw” i „wstrzymuje 
się”) członków/członkiń Zarządu 
2. Zarząd zbiera się co najmniej raz na kwartał.
3.Formy  działania  Zarządu  oraz  podział  czynności  między  jego 
członkami/członkiniami określa regulamin uchwalony przez Zarząd 

Komisja Rewizyjna

§ 21.
1.  Komisja  Rewizyjna  jest  organem  stowarzyszenia  powołanym  do  sprawowania 
kontroli nad jego działalnością.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 7 osób.
3. Do ważności uchwał Komisji Rewizyjnej wymagana jest bezwzględna większość 
głosów (liczba głosów „za” musi być większa niż łączna liczba głosów „przeciw”  i 
„wstrzymuje się”).

§ 22.
Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:
1. kontrolowanie działalności stowarzyszenia,
2. występowanie  do  Zarządu  z  wnioskami  wynikającymi  z  przeprowadzonych 

kontroli,
3. składanie  na  Walnym  Zebraniu  wniosku  o  udzielenie  (odmowę  udzielenia) 

absolutorium władzom stowarzyszenia,

§ 23.
1. Członkowie/członkinie Komisji  Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji  we 

władzach stowarzyszenia.
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2. Członkowie/członkinie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  pozostawać  z 
Członkami/członkiniami  Zarządu  w stosunku pokrewieństwa,  powinowactwa 
lub podległości z tytułu zatrudnienia,

3. Członkowie/członkinie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  być  skazani 
prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,

4. Członkowie/członkinie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia 
funkcji  w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w 
wysokości  nie wyższej  niż określone w art.  8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 
2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.

Sąd Koleżeński

§ 24.
1. Sąd  koleżeński  rozstrzyga  spory  między  członkami/członkiniami 

stowarzyszenia  oraz  między  członkami/członkiniami  stowarzyszenia  a  jego 
organami  w  zakresie  praw  i  obowiązków  wynikających  ze  statutu  oraz 
przyjęcia,  odmowy  przyjęcia  lub  skreślenia  z  listy  członków/członkiń 
stowarzyszenia.

2. W skład Sądu Koleżeńskiego wchodzą trzy osoby, z czego dwie powoływane 
są  przez  Walne  Zebranie  w  drodze  uchwały,  a  jedna  wskazywana  przez 
Zarząd spośród swoich członków/członkiń. 

3. Prawo wniesienia skargi do Sądu Koleżeńskiego ma każdy członek/członkini 
zwyczajny/a  i  wspierający/a oraz każdy organ, który uważa, że jego prawa 
zostały naruszone. 

4. W przypadku gdy stroną postępowania jest Sąd Koleżeński Walne Zebranie 
wyznaczy skład ad hoc do rozpatrzenia określonej sprawy.  §24 stosuje się 
odpowiednio.

5. Sąd  Koleżeński  działa  wyłącznie  na  wniosek  stron.  Wniosek  musi  zostać 
wniesiony w formie pisemnej i zawierać zarzuty oraz wskazywać dowody na 
ich poparcie. Dozwolone jest wniesienie skargi drogą elektroniczną. 

6. Szczegóły  prowadzenia  postępowania  przed  Sądem  Koleżeńskim  określi 
regulamin przyjęty przez ten organ. 

7. Orzeczenia  Sądu  Koleżeńskiego  są  ostateczne  i  nie  przysługuje  od  nich 
odwołanie  do  innych  organów  statutowych.  Orzeczenia  zapadają  zwykłą 
większością  głosów  w  obecności  wszystkich  członków/członkiń  Sądu 
Koleżeńskiego.

8. Koszty postępowania pokrywa stowarzyszenie. 

Majątek i fundusze stowarzyszenia

§25.
1. Źródłami powstania majątku stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie, 
b) darowizny, zapisy i spadki, 
c) wpływy z działalności statutowej stowarzyszenia 
d) dotacje,
e) przychody z praw posiadanych przez stowarzyszenie,
f) zbiórki publiczne,
g) innych źródeł dopuszczalnych przez prawo.
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2. Składki  członkowskie  powinny  być  wpłacane  do  końca  każdego  miesiąca. 
Wysokość składek określa Walne Zebranie.

3. W uzasadnionych wypadkach Zarząd stowarzyszenia może zwolnić członka/ 
członkinię  zwyczajnego/zwyczajną  od  obowiązku  płacenia  składek  na 
określony czas.

4. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

§ 26.
Wynagrodzenie  osób  fizycznych  za  świadczone  usługi  lub  pracę,  z  tytułu 
zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej działalności nieodpłatnej oraz działalności 
odpłatnej,  nie  może  przekroczyć  3  krotności  przeciętnego  wynagrodzenia 
miesięcznego  w  sektorze  przedsiębiorstw  ogłoszonego  przez  Prezesa  Głównego 
Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 27.
1.  Członkowie/członkinie  stowarzyszenia,  członkowie/członkinie  jego  organów  lub 
pracownicy/pracownice  oraz osoby,  z  którymi  pracownicy/pracownice  pozostają  w 
związku  małżeńskim  albo  w  stosunku  pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli,  zwanych  dalej  "osobami 
bliskimi", nie mogą uzyskać pożyczki od stowarzyszenia lub zabezpieczenia swoich 
zobowiązań majątkiem stowarzyszenia.
2.  Jakiekolwiek  świadczenia  na  rzecz  członków/członkiń  stowarzyszenia, 
członków/członkiń jego organów lub pracowników/pracownic oraz ich osób bliskich, 
nie  może  następować  na  zasadach  innych  niż  w  stosunku  do  osób  trzecich,  w 
szczególności,  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na  preferencyjnych 
warunkach.
3.  Wykorzystywania  majątku  na  rzecz  członków/członkiń  stowarzyszenia, 
członków/członkiń jego organów lub pracowników/pracownic oraz ich osób bliskich 
nie może następować na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, 
że  to  wykorzystanie  bezpośrednio  wynika  ze  statutowego  celu  organizacji  albo 
podmiotu pożytku publicznego.

§ 28.
1. Stowarzyszenie nie może kupować na szczególnych zasadach towarów lub usług 
od  podmiotów,  w  których  uczestniczą  członkowie/członkinie  stowarzyszenia, 
członkowie/członkinie jego organów lub pracownicy/pracowniczki  oraz osoby, które 
są „osobami bliskimi” dla pracowników/pracowniczek.
2.  Stowarzyszenie  nie  może  udzielać  pożyczek  lub  zabezpieczać  zobowiązań 
majątkiem organizacji  w stosunku do swoich członków/członkiń, członków/członkiń 
organów lub pracowników/pracowniczek oraz osób, które są „osobami bliskimi” dla 
pracowników/pracowniczek.

§ 29.
Do  składania  oświadczeń  woli  we  wszystkich  sprawach,  w  tym  majątkowych, 
stowarzyszenia  uprawnionych  jest  dwóch  członków/członkiń  zarządu  działających 
łącznie, z zastrzeżeniem § 30. 
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§ 30.
Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych, których wartość przekracza 
200 tysięcy złotych uprawnionych jest trzech członków/członkiń zarządu działających 
łącznie.
 

§ 31.
1.  Zarząd  w  drodze  uchwały  może  powoływać  pełnomocnika/pełnomocniczkę  do 
prowadzenia określonych spraw. Zakres pełnomocnictwa nie może wykraczać poza 
kompetencje przyznane zarządowi. 
2. Zakres pełnomocnictwa nie może obejmować spraw przewidzianych w § 30

Zmiana statutu i rozwiązanie stowarzyszenia

§ 32. 
Uchwalenie  statutu  lub  jego  zmiana  oraz  podjęcie  uchwały  o  rozwiązaniu 
Stowarzyszenia  przez  Walne  Zebranie  wymaga  kwalifikowanej  większości  3/4 
głosów,  przy  obecności  co  najmniej  połowy  członków/członkiń  uprawnionych  do 
głosowania.

§  33.
Podejmując uchwałę o rozwiązaniu stowarzyszenia Walne Zebranie  określa sposób 
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku stowarzyszenia.

§  34.
W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji stowarzyszenia, nie uregulowanych 
w statucie,  mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z późn. 
zm.)
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